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	Informatia
	Functia
	Conditia pe care trebuie sa o indeplineasca

	Export Revisal
	Human Resources (HR) -> Administrare Personal (HR_AD)  -> Date de baza -> Personal HR 7.0 sau 7x Editare Contract (Contract de Munca) 
	 ‘DA’

	Numar contract
	Human Resources (HR) -> Administrare Personal (HR_AD)  -> Date de baza -> Personal HR 7.0 sau 7x Editare Contract (Contract de Munca)
	completat

	Data contract
	Human Resources (HR) -> Administrare Personal (HR_AD)  -> Date de baza -> Personal HR 7.0 sau 7x Editare Contract (Contract de Munca)
	completat

	Data inceperii activitatii
	Human Resources (HR) -> Administrare Personal (HR_AD)  -> Date de baza -> Personal HR 7.0 sau 7x Editare Contract (Contract de Munca)
	completat

	Regim de lucru
	Human Resources (HR) -> Administrare Personal (HR_AD)  -> Date de baza -> Personal HR 7.0 sau 7x Editare Contract (Contract de Munca)
	completat

	Norma saptamanala
	Human Resources (HR) -> Administrare Personal (HR_AD)  -> Date de baza ->Personal HR 7.0 sau 7x Editare Contract (Contract de Munca)
	completat

	Pentru persoanele care au stare diferita de 'ACTIV'
	Human Resources (HR) -> Administrare Personal (HR_AD)  -> Date de baza ->Personal HR 7.0 sau 7x Editare Contract (Stare)
	Se completeaza Motiv Stare cu  Codul corespunzator din Lista MTP

	Pentru toate persoanele functiile
	Human Resources (HR) -> Administrare Personal (HR_AD)  -> Date de baza ->Personal HR 7.0 sau 7x Editare Contract (Functii) sau sectiunea Functii de pe interfata
	Completat codul COR pe functia activa 

	Pentru toate nationalitatile angajatilor
	Human Resources (HR) -> Administrare Personal (HR_AD)  -> Date de baza -> Personal HR 7.0 sau 7x sectiunea Identitate
	Pe tara corespunzatoare sa fie completate : 

Cetatenie

Nationalitate

Zona


	Pe listele rezervate FJF (forma juridica) si FOF (forma de organizare)
	Human Resources (HR) -> Definitii -> Dictionar Liste Rezervate 
	

	Adresa 
	Human Resources (HR) -> Administrare Personal (HR_AD)  -> Date de baza ->Personal HR 7.0 sau 7x sectiunea  Adrese
	Localitatea de domiciliu sa aiba completat Cod SIRUTA

	Pentru persoanele cu stare 'DETASAT'
	Human Resources (HR) -> Administrare Personal (HR_AD)  -> Date de baza ->Personal HR 7.0 sau 7x Editare Contract (Stare) sau bulina [image: image6.png]EMS Y 5




	Este necesar sa regasim 3 informatii referitoare la societatea catre care se face detasarea : Cod fiscal, denumire, nationalitate.  Aceste informatii se vor introduce in campul « Venit/plecat de la » sub forma <CF> - <Nume> (<Nationalitate>). Ex. 4417214-PRIMARIA CRAIOVA(ROMÂNIA); ROMÂNIA trebuie scris cu Â !

	Pentru persoanele aflate in una din starile : ‘DETASAT’, ‘SUSPENDAT’, ‘CRESTE COPIL’


	EMSYS Human Resources (HR) -> Administrare Personal (HR_AD)  -> Date de baza -> Personal HR 7.0 sau 7x Editare Contract (Stare) sau bulina colorata aferent [image: image2.png]
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	Se realizeaza o inregistrare cu stare = ‘ACTIV’ cu data inceput egala cu  data revenirii
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