	
	Descriere

	DATARAP: 

Data la care se face Raportarea
	Data la care se face Raportarea

	COD_SISTEM : Cod Sistem
	Cod Sistem 

	TIP_ANGAJATOR: Tip Angajator
	Persoana Juridica, Persoana Fizica

	CUI: 

CUI Angajator
	Codul unic de identificare al angajatorului pentru angajatorii având personalitate juridica

	NUME: 

Denumirea Angajatorului
	Denumirea angajatorului pentru care s-a realizat registrul. Atunci când angajatorul are ca nivel de înfiintare sucursala sau filiala, acest element reprezinta denumirea sucursalei sau a filialei

	ADERSA : 

Adresa Angajatorului
	Adresa angajatorului la care acesta îsi desfasoara activitatea. Aici vor fi introduse informatiile complete ale adresei cum ar fi: strada, numar, bloc, scara, apartament, sector, cod postal

	REPREZENTANT_LEGAL: Reprezentant Legal
	Numele complet al reprezentatului legal al angajatorului

	TELEFON: 

Telefon
	Numarul de telefon al angajatorului, în format complet, compus din prefix si numar

	EMAIL : Email
	Adresa de e-mail a angajatorului pentru care este generat registrul 

	FAX : Fax
	Numarul de fax al angajatorului, în format complet, compus din prefix si numar

	COD_CAEN: 

Cod CAEN
	Elementul al registrului care va contine codul domeniului principal de activitate (codul CAEN) al angajatorului. Se completeaza cu codul corespunzator din nomenclatorul CAEN privind clasificarea activitatilor din economia nationala (CAEN), precizat în capitolul “Lista nomenclatoare prevazute de legislatie sau publicate de alte institutii”

	VERSIUNE_CAEN:

Versiune CAEN
	Numarul de versiune a nomenclatorului CAEN utilizat.

	CUI_PARINTE: CUI Parinte
	Codul unic de identificare al angajatorului parinte în cazul în care angajatorul reprezinta o filiala sau o sucursala a angajatorului parinte

	NUME_PARINTE: Nume Parinte
	Denumirea angajatorului parinte în cazul în care angajatorul reprezinta o filiala sau o sucursala a angajatorului parinte

	NATIONALITATE: Nationalitate
	Codul corespunzator nationalitatii angajatorului. Codul nationalitatii trebuie sa corespunda codurilor din nomenclatorul de nationalitati din anexa 2 

	COD_SIRUTA: 

Cod Siruta al Localitatii Angajatorului
	Codul localitatii (codul SIRUTA) în care angajatorul îsi desfasoara activitatea. Se completeaza cu codul corespunzator din nomenclatorul de localitati (SIRUTA)

	FORMA_JURIDICA_PJ: 

Forma Juridica Persoana Juridica
	In cazul angajatorilor de tip persoana juridica, acest element se va completa cu una din valorile coloanei cod din nomenclatorul de forme juridice, detaliat în anexa 5, tinând cont de categoria de angajator, respectiv “Persoana juridica”. 

	FORMA_ORGANIZARE_PJ:

Forma Organizare Persoana Juridica
	Codul formei de organizare a angajatorului, iar acest cod depinde de forma juridica si este luat din nomenclatorul de forme de organizare, detaliat în anexa 4 .

	FORMA_PROPRIETATE
	Codul formei de proprietate a angajatorului. Se completeaza cu codul corespunzator din nomenclatorul de forme de proprietate, detaliat în anexa 15 .

	NIVEL_INFIINTARE : 

Nivel Infiintare
	Codul tipului de societate a angajatorului, respectiv nivelul de înfiintare si completare a registrului pentru angajator. Se completeaza cu codul corespunzator din nomenclatorul de tip societate, detaliat în anexa 14 

	ACT_IDENTITATE_PF: 

Act Identitate Persoana Fizica
	Felul actului de identitate al angajatorului, daca TIP_ANGAJATOR are valoarea « Persoana Fizica ». 

	CNP: 

CNP Angajator Persoana Fizica
	Codul numeric personal al angajatorului pentru angajatorii persoana fizica

	FORMA_JURIDICA_PF: 

Forma Juridica Persoana Fizica
	In cazul angajatorilor de tip persoana fizica, acest element se va completa cu una din valorile coloanei cod din nomenclatorul de forme juridice, detaliat în anexa 5, tinând cont de categoria de angajator, respectiv persona fizica

	FORMA_ORGANIZARE_PF: Forma Organizare Persoana Fizica
	Elementul va contine codul formei de organizare a angajatorului iar acest cod depinde de forma juridica si este luat din nomenclatorul de forme de organizare, detaliat în anexa 4.

	RAPORTAT: Raportat
	Se selecteaza: 

« NU » daca angajatorul nu a fost raportat la REVISAL;

« DA » daca angajatorul a fost raportar la REVISAL.


