
	
	Descriere

	DATARAP
	Data la care se face Raportare

	CUI_A
	Codul unic de identificare al angajatorului pentru angajatorii având personalitate juridica

	CNP_A
	Codul numeric personal al angajatorului pentru angajatorii persoana fizica

	CNP
	Codul numeric personal al salariatului daca acesta are cetatenie româna sau alt identificator unic al persoanei în cazul în care salariatul are alta cetatenie

	NRCONTRACT
	Numar de identificare atribuit contractului de catre angajator

	DATACONTR
	Data încheierii (semnarii) contractului individual de munca

	COD_COR
	Codul ocupatiei/functiei (cod COR) ocupate de salariat în conformitate cu contractul de munca. Se completeaza cu codul corespunzator din nomenclatorul de ocupatii (COR), precizat în capitolul “Lista nomenclatoare prevazute de legislatie sau publicate de alte institutii”

	VERSIUNE_COR
	Versiunea de cod COR utilizat în registru

	SALARIU
	Salariul de baza lunar brut pentru contractul respectiv

	DATA_INCEPUT
	Data de începere a activitatii sub contractul de munca

	DATA_SFARSIT
	In cazul contractelor de munca pe perioada determinata (pentru care “TipDurata” a fost completat cu valoarea “Determinata”), acest camp reprezinta data de sfârsit a perioadei pentru care a fost semnat contractul de munca

	DETALII
	Detalii suplimentare despre contractul salariatului

	DURATA
	Codul corespunzator duratei timpului de munca pentru contractul pentru care se face completarea datelor, conform nomenclatorului de tipuri de durata timp munca, detaliat în anexa 19, tinând cont de continutul elementului “TipNorma”

	EXCEPTIE_INCETARE
	Codul corespunzator exceptiei legale de precizare a datei de sfârsit a perioadei de contract, în cazul contractelor pe perioada determinata. Acest cod se va lua din nomenclatorul de exceptii legale de sfârsit contract, detaliat în anexa 16.

	REPARTIZARE _TIMP
	Codul corespunzator repartizarii duratei timpului de munca pentru contractul pentru care se face completarea datelor, conform nomenclatorului de repartizare timp munca, detaliat în anexa 20 la prezentul document

	STARE_CURENTA
	Codul corespunzator starii contractului, conform nomenclatorului de stari ale contractului, detaliat în anexa 11

	TIMP_MUNCA
	Durata efectiva a timpului de munca atunci când tipul de norma este cu timp partial (vezi elementul “TipNorma”)

	TIP_CONTRACT
	Codul corespunzator tipului de contract al salariatului, conform nomenclatorului de tipuri de contracte de munca, detaliat în anexa 8. 

	TIP_DURATA
	Codul corespunzator tipului de durata a contractului de munca al salariatului, conform nomenclatorului de tipuri de durata ale contractelor de munca, detaliat în anexa 9 .

	TIP_NORMA
	Codul corespunzator tipului de norma a salariatului, conform nomenclatorului de tipuri de norma, detaliat în anexa 10

	ANG_CUI_DET
	Codul Unic de Identificare al angajatorului destinatie în cazul detasarii salariatului. Daca angajatorul nu este din România se va introduce un cod de identificare a angajatorului asa cum este el prevazut de legislatia tarii de destinatie

	ANG_NUME_DET
	Denumirea angajatorului destinatie la care se face detasarea salariatului

	ANG_NAT_DET
	Nationalitatea angajatorului destinatie la care se face detasarea salariatului

	DATAINC_STAREC
	În functie de starea contractului  din  <StareCurenta>), Acest camp va contine urmatoarele: 

data de început a detasarii salariatului. Acesta se completeaza doar în cazul detasarii salariatului 

data de început a suspendarii contractului. Acest camp se completeaza doar în cazul suspendarii contractului

	DATASF_STAREC
	În functie de starea contractului (valoarea campului“StareCurenta”), acest camp va contine urmatoarele: 

data de sfârsit a detasarii salariatului. Acest element se completeaza doar în cazul detasarii salariatului 

data de sfârsit a suspendarii contractului. Acest camp se completeaza doar în cazul suspendarii contractului

	DATA_INCETARE
	Data de incetare a contractului

	DATA_REACTIVARE
	Data reactivarii unui contract care a fost încetat în prealabil

	TEMEI_STAREC
	Codul corespunzator temeiului legal de încetare a contractului de munca, conform nomenclatorului de temeiuri legale de încetare, detaliat în anexa 17 . 

	RAPORTAT
	Se selecteaza :

 « NU » daca angajatorul nu a fost raportat la REVISAL ;

« DA » daca angajatorul a fost raportar la REVISAL.

	NRCONTRACT_VECHI
	Se completeaza numere contract vechi separate prin virgula.

	DATECONTR_VECHI
	Se completeaza date contract vechi separate prin virgula.

	INTERVAL_TIMP
	Codul corespunzator intervalului de timp (ex: Ore pe zi/saptamana/luna) pentru care se exprima durata timpului de munca pentru contractul pentru care se face completarea datelor, conform nomenclatorului de intervale de repartizare a timp munca, detaliat în anexa 22 .

	STARE_PRECEDENTA
	Element al structurii registrului care va conţine elemente ce vor descrie starea precedentă a contractului. 

Acest camp va contine urmatoarele stari :

“ContractStareSuspendare” sau “ContractStareDetasare”, conform nomenclatorului de stări ale contractului.

	ANG_CUI_PRECED
	Se completeaza Codul Unic de Identificare al angajatorului  stare precedenta.

Acest element va fi prezent daca valoarea elementului <StarePrecedenta> are valoarea “ContractStareDetasare” .

	ANG_NUME_PRECED
	Denumirea angajatorului pentru starea precedenta.

Acest element va fi prezent daca valoarea elementului <StarePrecedenta> are valoarea “ContractStareDetasare” .

	ANG_NAT_PRECED
	Nationalitatea angajatorului pentru starea precedenta.

Acest element va fi prezent daca valoarea elementului <StarePrecedenta> are valoarea “ContractStareDetasare” .

	DATAINC_PRECED
	Data de începere a activitatii pentru starea precedenta.

Acest camp va contine urmatoarele:

  -data de început a detaşării la angajatorul destinaţie. 

Acest element va fi prezent daca valoarea elementului <StarePrecedenta> are valoarea “ContractStareDetasare” .

  -data de început a suspendării contractului. 

Acest element va fi prezent daca valoarea elementului <StarePrecedenta> are valoarea “ContractStareSuspendare ” .

	DATASF_PRECED
	Data de sfarsit a contractului pentru starea precedenta.

Acest camp va contine urmatoarele:

-data de sfârşit a detaşării la angajatorul destinaţie. 

Acest element va fi prezent daca valoarea elementului <StarePrecedenta> are valoarea “ContractStareDetasare” .

-data de sfârşit a suspendării contractului. 

Acest element va fi prezent daca valoarea elementului <StarePrecedenta> are valoarea “ContractStareSuspendare ” .

	DATAINCET_PRECED
	Data de incetare a contractului pentru starea precedenta.

Acest camp va contine urmatoarele:

 -data de incetare a detasarii la angajatorul destinaţie. 

Acest element va fi prezent daca valoarea elementului <StarePrecedenta> are valoarea “ContractStareDetasare” .

 -data de încetare a suspendarii contractului. 

Acest element va fi prezent daca valoarea elementului <StarePrecedenta> are valoarea “ContractStareSuspendare ” .

	TEMEI_PRECED
	Codul corespunzator temeiului legal de suspendare a contractului de munca. 

Acest element va fi prezent daca valoarea elementului <StarePrecedenta> are valoarea “ContractStareSuspendare ” .

	DATA_CONSEMNARE
	Data de la care îşi produce efecte înregistrarea/modificarea .
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