	
	Descriere

	DATARAP : Data Raportarii
	Data la care se face Raportare

	CUI_A : CUI Angajator Salariat
	Codul unic de identificare al angajatorului pentru angajatorii având personalitate juridica

	CNP : Salariat
	Codul numeric personal al salariatului daca acesta are cetatenie româna sau alt identificator unic al persoanei în cazul în care salariatul are alta cetatenie

	NRCONTRACT : Numar Contract
	Numar de identificare atribuit contractului de catre angajator

	DATACONTR : Data Contract
	Data încheierii (semnarii) contractului individual de munca

	TIP_CONTRACT : Tip Contract
	Codul corespunzator tipului de contract al salariatului, conform nomenclatorului de tipuri de contracte de munca. (detaliat în anexa 8). 

	SALARIU : Salariu
	Salariul de baza lunar brut pentru contractul respectiv

	DETALII : Detalii
	Detalii suplimentare despre contractul salariatului

	TIP_DURATA : Tip Durata
	Codul corespunzator tipului de durata a contractului de munca al salariatului, conform nomenclatorului de tipuri de durata ale contractelor de munca (detaliat în anexa 9)

	DURATA : Durata
	Codul corespunzator duratei timpului de munca pentru contractul pentru care se face completarea datelor, conform nomenclatorului de tipuri de durata timp munca, tinând cont de continutul elementului “TipNorma” (detaliat în anexa 19)

	EXCEPTIE_INCETARE : Exceptie Sfarsit Contr. Per. Deteterminata
	Codul corespunzator exceptiei legale de precizare a datei de sfârsit a perioadei de contract, în cazul contractelor pe perioada determinata. Acest cod se va lua din nomenclatorul de exceptii legale de sfârsit contract. (detaliat în anexa 16)

	Data Inceperii Activitati
	Data de începere a activitatii sub contractul de munca

	Data Sfarsit a Contr. pe Per. Determinata
	In cazul contractelor de munca pe perioada determinata (pentru care “TipDurata” a fost completat cu valoarea “Determinata”), acest camp reprezinta data de sfârsit a perioadei pentru care a fost semnat contractul de munca

	TIP_NORMA : Tip Norma
	Codul corespunzator tipului de norma a salariatului, conform nomenclatorului de tipuri de norma (detaliat în anexa 10)

	COD_COR : Cod COR
	Codul ocupatiei/functiei (cod COR) ocupate de salariat în conformitate cu contractul de munca. Se completeaza cu codul corespunzator din nomenclatorul de ocupatii (COR), precizat în capitolul “Lista nomenclatoare prevazute de legislatie sau publicate de alte institutii”

	REPARTIZARE_TIMP : Repartizarea Timpului de lucru
	Codul corespunzator repartizarii duratei timpului de munca pentru contractul pentru care se face completarea datelor, conform nomenclatorului de repartizare timp munca (detaliat în anexa 20)

	STARE_CURENTA : Stare Curenta
	Codul corespunzator starii contractului, conform nomenclatorului de stari ale contractului (detaliat în anexa 11)

	RAPORTAT : Raportat

	Se selecteaza :

« NU » daca angajatorul nu a fost raportat la REVISAL ;

« DA » daca angajatorul a fost raportat la REVISAL.

	RADIAT : Radiat
	Se selecteaza:

« NU » daca salariatul nu a fost radiat;

« DA » daca salariatul a fost radiat.

	CNP Radiat
	CNP salariat radiat

	VERSIUNE_COR : Versiune COR
	Versiunea de cod COR utilizat în registru


